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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
70 сесія VII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 25 березня 2020 року         
м. Ніжин                                № 3-70/2020
Про затвердження бюджетної програми
місцевого  значення «Міська цільова 

програма соціального захисту членів
сімей військовослужбовців на 2020рік» 
          У  відповідності   до   ст. 26, 42, 59, 61, 73 Закону  України  "Про   місцеве  самоврядування   в  Україні", ст. 89, 91 Бюджетного  кодексу  України, ч. 2 

ст. 18 Закону України "Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей", постанови Верховної ради України "Про  Програму  діяльності Кабінету Міністрів України" від 04.10.2019 № 188-ІХ, рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області від 23 жовтня 2019 р.                      №14-62/2019 «Про внесення змін та затвердження Порядку розроблення програм Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади, затвердження, моніторингу та звітності про їх виконання в новій редакції», керуючись Регламентом Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженим  рішенням  Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІ скликання від 24 листопада 2015 року №1-2/2015 (зі змінами),  міська  рада  вирішила:

       1. Затвердити  бюджетну   програму   місцевого   значення  «Міська цільова програма соціального захисту членів сімей військовослужбовців на 2020 рік», що додається.
       2. Начальнику Управління освіти Крапив’янському С.М. аналізувати   протягом  року  стан    виконання  Програми,   ініціювати    внесення  змін   з  метою   більш  ефективного   використання  бюджетних  коштів.

        3. Фінансовому  управлінню  Ніжинської міської  ради   (Писаренко  Л.В.)   у  бюджеті  Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади на 2020рік у межах наявного фінансового ресурсу  передбачити  кошти  на  фінансування   зазначеної  Програми. 

        4. Управлінню освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області (Крапив’янський С.М.) забезпечити оприлюднення цього рішення протягом п’яти  робочих днів з дня  його прийняття шляхом розміщення на офіційному веб - сайті Ніжинської міської ради.

         5. Організацію роботи по виконанню рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Алєксєєнка І.В.                

         6. Контроль  за   виконанням   рішення   покласти  на  постійну  депутатську комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку міста, підприємницької діяльності, дерегуляції, фінансів та бюджету (голова комісії Мамедов  В.Х.).

Міський голова                                                              А.В. Лінник

	                                                           Додаток  

                              до рішення Ніжинської міської ради                                                                                                                

                                         Чернігівської області  VII  скликання                                                                                     

                                         від  25 березня 2020 р. № 3-70/2020        


Міська цільова програма

соціального захисту членів сімей військовослужбовців на 2020рік

1. Паспорт «Міської цільової програми соціального захисту членів сімей військовослужбовців на 2020рік:

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області

	2
	Законодавча база, дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми, нормативні документи
	Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", Законом України "Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей", рішеннями Ніжинської міської ради Чернігівської області

	3
	Розробник програми
	Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області

	4
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області

	5
	Відповідальні виконавці програми
	Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області, заклади освіти підпорядковані Управлінню освіти

	6
	Термін реалізації програми
	2020 рік

	6.1
	Етапи виконання програми (для довгострокових програм)
	-

	7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми всього, у тому числі кредиторська заборгованість минулих років
	20 000, 00 грн.

	7.1
	Кошти бюджету Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади
	20 000, 00 грн.

	7.2
	Кошти інших джерел
	-


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма:

           Згідно Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» (ч.2 ст.18)  дружинам (чоловікам) військовослужбовців, крім військовослужбовців строкової служби, при тимчасовій втраті працездатності листки непрацездатності оплачуються у розмірі 100 відсотків середньомісячної заробітної плати незалежно від страхового стажу. Статтею 4  цього Закону, інших нормативно-правових актів щодо соціального і правового захисту військовослужбовців та членів їх сімей покладається на органи державної влади та органи місцевого самоврядування.

3. Мета програми:

Забезпечення законних прав членів сімей військовослужбовців, які перебувають в трудових відносинах з Управлінням освіти та підпорядкованими йому закладами освіти при тимчасовій втраті працездатності на оплату листків непрацездатності у розмірі 100 відсотків середньомісячної заробітної плати незалежно від страхового стажу. 

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсяги та джерела фінансування, строки та етапи виконання програми:

Фінансове забезпечення Програми здійснюється в межах коштів, передбачених в бюджеті Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади на 2020 рік. Розрахунок вартості завдань визначається щорічно окремими кошторисами в залежності від нагальних потреб, які включаються до міського бюджету.
5. Перелік завдань, заходів програми та результативні показники:

Забезпечення законних прав членів сімей військовослужбовців, які перебувають в трудових відносинах з Управлінням освіти та підпорядкованими йому закладами освіти.

6. Напрямки діяльності програми:

Захист прав, законних інтересів членів сімей військовослужбовців, які перебувають в трудових відносинах з Управлінням освіти та підпорядкованими йому закладами освіти.

7. Контроль за виконанням програми:

7.1. Відповідальність за виконання Програми покладається на Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області. Фінансове управління Ніжинської міської ради слідкує за цільовим та ефективним використанням коштів. 

7.2. Організацію виконання Програми здійснює Управління освіти та надає звіт про виконання Програми щоквартально до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом фінансовому управлінню Ніжинської міської ради. Відповідальні виконавці звітують про виконання Програми на пленарному засіданні сесії міської ради за підсумками року.

7.3. За ініціативою Управління освіти, як відповідального виконавця та головного розпорядника коштів Програми,  фінансового управління Ніжинської міської ради розгляд проміжного звіту про хід виконання Програми, ефективність реалізації її завдань, досягнення проміжних цілей та ефективність використання коштів може розглядатися на пленарних засіданнях сесії Ніжинської міської ради протягом року в разі виникнення потреби.

    Міський голова                                                                               А.В. Лінник

      Додаток до міської цільової програми  

         соціального захисту членів сімей 

         військовослужбовців на 2020 рік

1. Оплата різниці між розміром оплати листка непрацездатності дружинам військовослужбовців за рахунок коштів Фонду державного соціального страхування, нарахованих на загальних підставах залежно від страхового стажу та нарахуванням оплати листка непрацездатності дружинам військовослужбовців у розмірі 100 відсотків середньомісячної заробітної плати незалежно від страхового стажу. 

Загальна сума – 20 000, 00 грн.

Всього витрат по Програмі – 20 000 грн. 00 коп.

